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การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน
สกอ.



ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ



การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

• องค์ประกอบที่ 4 จาก 5 องค์ประกอบหลัก

• ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม



การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
• การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่ง

ของสถาบันอุดมศึกษา

• ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่
แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมี       
การบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมี
การจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐาน       
การพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น



ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย 
แผนงาน โครงสร้าง และ
การบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบ
สาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



เกณฑ์การพิจารณา ระดับคณะ
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้าน        
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม



4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ





ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน



การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

• องค์ประกอบที่ 4 จาก 5 องค์ประกอบหลัก

• ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม



การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
• การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่ง

ของสถาบันอุดมศึกษา

• ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่
แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมี       
การ  บูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้ง
มีการจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์
ความรู้ที่ดีขึ้น



ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย 
แผนงาน โครงสร้าง และ
การบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
สถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล



เกณฑ์การพิจารณา ระดับสถาบัน
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

ก าหนดตัวบ่งชีว้ัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้าน        
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม



4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

6. เผยแพรก่ิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ





สิ่งที่ต้องพิจารณาเพิ่มเติม

• มีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม 
ภูมปิัญญาท้องถิ่น ในกระบวนการเรียน
การสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา



ระบบการประกันคุณภาพ
สภาการพยาบาล

ของเดิม



การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

• มาตรฐาน ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ
แก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

• ตัวบ่งชี้ที่ 25 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และ/หรือภูมิปัญญาไทย

• น้ าหนักคะแนน 5 คะแนน



ประเภทตัวบ่งชี้ ทั่วไป

ค าอธิบายตัวบ่งชี้
(การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
และหรือ
ภูมิปัญญาไทย)

โครงการหรือกิจกรรมการด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรอืภูมิปัญญาไทยของ
สถาบันการศึกษาที่จัดด าเนินการโดยบุคลากรและหรอื
นิสิต/นักศึกษาของสถาบันการศกึษา โดยเฉพาะใน
การส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียน
การสอนโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้นักศึกษาและ
บุคลากรของสถาบนัได้รับ การปลูกฝังให้มีความรู้ 
ตระหนักถึงคุณคา่ เกิดความซาบซึ้งและมีสุนทรียะต่อ
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและหรอืภูมิปัญญาไทย 
สามารถน าไปใช้จรรโลงความดีงามในการด ารงชีวิต 
ประกอบวิชาชีพ และเรียนรู้วิธีการจัดการวัฒนธรรม
และวิถีชีวิตที่ไม่พึงปรารถนาได้



เกณฑ์การพิจารณา ระดับคณะ
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
1. มีแผนและโครงการการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาไทย
2. มีการบูรณาการ การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาไทยมาใชใ้น
การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ



4. มกีารบูรณาการ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและหรือภูมปิัญญาไทยมาใช้ใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการสร้างเสริม
สุขภาพอย่างเป็นระบบ

5. มีการประเมินผลการด าเนินงาน และน าผล
การประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรม/ 
โครงการ

6. ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมายของ
แผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน 
การ

ด าเนินการ

มีข้อ 1 มีข้อ 1
และ

อีก 1 ข้อ

มีข้อ 1
และ

อีก 2 ข้อ

มีข้อ 1
และ

อีก 3 ข้อ

มีครบทุกข้อ



หลักฐานอ้างอิง
1) เอกสารที่แสดงแผนและ กิจกรรม/โครงการและการ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือภูมิ
ปัญญาไทยอย่างชัดเจน
2) โครงการ/กิจกรรมที่แสดงว่ามีการบูรณาการการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและหรือ ภู มิปัญญาไทยมาใช้ ใน        
การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
3) โครงการ/กิจกรรมที่แสดงว่ามีการบูรณาการการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและหรือ ภูมิปัญญาไทยมาใช้ในกิจกรรม
เสริมหลักสูตรอย่างเป็นระบบ



หลักฐานอ้างอิง
4) โครงการ/กิจกรรมที่แสดงว่ามีการบูรณาการการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือ ภูมิปัญญาไทยมาใช้
ในการสร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบ
5) เอกสารที่แสดงการประเมินผลการด าเนินงานแผน
และกิจกรรม/โครงการการบูรณาการการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาไทย และน าผล
การประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนาแผนและกิจกรรม/
โครงการ



ระบบการประกันคุณภาพ
สภาการพยาบาล

ของใหม่



ของใหม่มีอะไรเปลี่ยนแปลง
• ใช้ตามแบบประเมินเพื่อการรับรอง

สถาบันการศึกษาพยาบาลและผดุงครรภ์ 
(สถาบันมีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว)
• ปรับตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วย

หลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (2559)



การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

• มาตรฐาน ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ
แก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (เดิม)

• ตัวบ่งชี้ที่ 25 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และ/หรือภูมิปัญญาไทย (เดิม)

• น้ าหนักคะแนน 5 คะแนน (เดิม)



เกณฑ์การพิจารณา ระดับคณะ
เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม
2. จัดท าแผนด้านการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน



3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม



เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน 
การ

ด าเนินการ

มีการ
ด าเนินการ

1 ข้อ

มีการ
ด าเนินการ

2 ข้อ

มีการ
ด าเนินการ

3 ข้อ

มีการ
ด าเนินการ

4 ข้อ

มีการ
ด าเนินการ
ครบทุกข้อ



การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
(ต้องก าหนดค่าเป้าหมายด้วย)

1.ให้ผู้เรียนมีส่วนในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

1.ผลงานหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
และความรู้เกี่ยวกับการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวอย่างการด าเนินการ
กิจกรรมนักศึกษา

ประกวดการถ่ายภาพเกี่ยวกับศลิปะและวัฒนธรรม
กิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีและเทศกาลต่างๆ













กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์

๕. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย

๑. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยอย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม
๒. มีการบูรณาการเรียนการสอนกับการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยอย่าง
น้อย ๑ รายวิชา





กลยุทธ์ ตัวชีว้ัดกลยุทธ์

๕. การท านบุ ารุงศลิปะ
และวฒันธรรมไทย

๑. มีกิจกรรมท่ีสง่เสริมการท านบุ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรมไทยอยา่งน้อย ๑ 
กิจกรรม
๒. มีการบรูณาการเรียนการสอนกบัการ
ท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรมไทยอยา่ง
น้อย ๑ รายวิชา



แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ดนตรีไทย/ดนตรีไทย 2560/แผนทำนุ.pdf


กรณีตัวอย่าง
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร
• โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีไทยให้

นักศึกษาพยาบาลต ารวจ ชมรมดนตรีไทย12

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
• รายวิชาสังคมและวัฒนธรรม (มคอ.3)
• รายวิชาสุนทรียศาสตร์ (มคอ.3)

ดนตรีไทย/ดนตรีไทย 2558/สรุปโครงการพัฒนาทักษะดนตรีไทยปีงบประมาณ 2558.pdf
ดนตรีไทย/ดนตรีไทย 2559/สรุปโครงการพัฒนาทักษะดนตรีไทยปีงบประมาณ 2559.pdf
ดนตรีไทย/ดนตรีไทย 2560/สรุปโครงการพัฒนาทักษะดนตรีไทยปีงบประมาณ 2560.pdf


มารุต  พัฒผล : 2560

การเรียนรู้ คือ กระบวนการที่น าไปสู่

การเติบโตและเจริญงอกงาม
ที่มิได้เกิดขึ้นในชั่วข้ามคืน  
แต่อาศัยกระบวนการบ่มเพาะ  ฟูมฟัก  และฝึกฝน  

คุณลักษณะการเป็น บุคคลแห่งการเรียนรู้
มีทักษะการเรียนรู้  จะต้องให้ความส าคัญกับ

กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process)
เรียนรู้ตามสภาพจริง  สะท้อนคิด  ถอดบทเรียน  

การเรียนรู้คือกระบวนการ



Mindset  ของผู้สอน

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2560

แบบปิด แบบเปิด

- เราจะสอนพวกเขาได้หรือไม่
- พวกเขาจะเรียนได้หรือไม่
- ผู้เรียนไร้ความสามารถในการเรียนรู้
- เรียนรู้ช้า
- มีปัญหาทางอารมณ์

- จะสอนพวกเขาได้อย่างไร
- พวกเขาจะเรียนรู้ได้ดีทีสุ่ดอย่างไร

รักการเรียนรู้   การท้าทาย
- เราสามารถพฒันาความสนใจ

ให้เป็นความสามารถได้



Mind shift
1.  ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้

2.  โค้ชให้คิดมากกว่าสอนให้เชื่อตาม

3.  โค้ชให้ถามมากกว่าบอกค าตอบส าเร็จรูป

4. ปฏิบัติก่อนแล้วเรียนรู้ตาม

5.  ประเมินเพื่อพัฒนามากกว่าเพียงตัดสิน
มารุต พัฒผล: 2560



เครื่องมือในการบูรณาการ

• วิธีการสอน
– Project-based learning

– Coaching

– ฯลฯ



Project-based learning
• โครงการตั้งอยู่บนบริบทที่สามารถใช้ได้จริง
• ผู้เรียนเป็นผู้ท าโครงการ
• ผลผลิตอยู่ในรูปของโครงการ
• มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนและวิพากษ์วิจารณ์
• มีการแสดงผลต่อสาธารณชน
• ผู้สอนต้องเป็น Facilitator ในการดึงศักยภาพผู้เรียน

ออกมา ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง
(ทิศนา แขมมณี, 2557)



Coaching
• การโค้ชเป็นกลไกของการขับเคลื่อนการจัด    

การเรียนการสอนให้สามารถตอบสนอง       
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน

• น าความเก่งมาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาแต่ 
ไม่ยัดเยียดการพัฒนา ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง

(มารุต พัฒผล, 2560)



จิตแห่งการโค้ช  (Coaching Mind)

มารุต  พัฒผล : 2560

ครูยุคใหม่ต้องปรับจาก Mindset 

เป็น Mind shift
จากที่เคยเป็นเจ้าของความรู้
มาเป็นโค้ชให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของความรู้

น าความรู้มาแลกเปลี่ยนกับครู



องค์ประกอบของการโค้ช

มารุต  พัฒผล : 2560

1.  Feed – up  การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้

2.  Power questions  การใช้พลังค าถาม

3.  Checking for understanding การตรวจสอบความ
เข้าใจของผู้เรียน

4.  Feedback  การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์

5.  Feed – forward  การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด

6.  Lesson learned  การถอดบทเรียน



กิจกรรมนักศึกษาและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร

• งานพิธีไหว้ครูดนตรีไทย ๑๐ สถาบัน 
https://www.facebook.com/pg/Nur
sepolicepage/photos/?tab=album
&album_id=336803409796176
• https://www.facebook.com/groups/

405653002961899/

https://www.facebook.com/pg/Nursepolicepage/photos/?tab=album&album_id=336803409796176
https://www.facebook.com/groups/405653002961899/


http://wisitcu.chula.ac.th/

http://wisitcu.chula.ac.th/


รายวิชาสังคมและวัฒนธรรม
• https://www.facebook.com/pg/Nursep

olicepage/photos/?tab=album&albu
m_id=277009145775603
• https://www.facebook.com/pg/Nursep

olicepage/photos/?tab=album&albu
m_id=129841780492341

Sci&Art/มคอ.3 สังคมและวัฒนธรรม แก้ไข 230758 after con.pdf
https://www.facebook.com/pg/Nursepolicepage/photos/?tab=album&album_id=277009145775603
https://www.facebook.com/pg/Nursepolicepage/photos/?tab=album&album_id=129841780492341


รายวิชาสุนทรียศาสตร์

Sci&Art/มคอ.3 สุนทรียศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 editions 12052559.pdf
Sci&Art/แก้ไขโครงการสุนทรีย์ 280758.pdf


รายวิชาสุนทรียศาสตร์



VDO การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

Sci&Art


มารุต  พัฒผล : 2560

1.  มีความเชื่อที่ถูกต้อง  เชื่อในความดี
2.  มีความประพฤติที่ถูกต้องดีงาม
3.  มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
4.  มีเหตุผล  คิดไตร่ตรอง  และตัดสินใจถูกต้อง

The Growth of Learning



แสงเทียนส่องสว่างได้ฉันใด 
ความเป็นไทย

ก็ยังอยู่ในใจผู้เรียนทุกคน



มล.ปิ่น มาลากุล



ตะกร้า  3  ใบ

ใบที่ 1
รู้สึกอย่างไร

ใบที่ 2
เรียนรู้อะไร

ใบที่ 3
จะน าไป

ปฏิบัติอย่างไร

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2560



ขอบคุณครับ


