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ำาระำ าัญั
1.  ปัจจัยทีำ่่งผลต่อัุณภาพผู้เรียน

2.   การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นำ าัญั

3.  หน่วยการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นำ าัญั

4.  การวดัและประเมินผลที่เำริมพลงัตามำภาพจริง



ัรู

ผู้บริหาร

ัุณภาพผู้เรียน

ภาวะผู้น าทางวชิาการ

รักการำอน

รักผู้เรียน

มีั วามรู้

มีวธีิการำอน
การประเมินผล

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

อตัลกัษณ์

เอกลกัษณ์
มีั วามยุตธิรรม

ปัจจยัทีำ่่งผลต่อัุณภาพผู้เรียน

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559



การเรียนรู้ยุัใหม่

การเปิดโอกาำให้ผู้เรียนเป็นนักัดิ

นักปฏิบัติ  นักวจิัย

นวตักรรมำร้างำรรั์จึงจะเกดิ
วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2559



Essential  Skills  ำ าหรับผู้เรียน
1.  การัดิอย่างมีวจิารณญาณและการแก้ปัญหา
2.  การัดิำร้างำรรั์
3.  การรู้เท่าทนัำ่ือดจิิทัล
4.  การปรับตัวและการท างานเป็นทมี
5.  ัวามอดทน
6.  การำ่ือำารที่มีประำิทธิภาพ
7.  การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559



5B  ของัรูยุัใหม่
1.  นักัดิำร้างำรรั์  (Be  creator)
2.  ใฝ่เรียนรู้  (Be  learner)
3.  การำ่ือำาร  (Be  communication)
4.  การจดัการเรียนรู้  (Be  coach)
5.  นักพฒันา  (Be  developer)

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559



การจัดการศึกษา  
ัือ  การเตรียมเดก็ำู่ำังัมอนาัต
จะจัดการเรียนรู้อย่างไร
ให้มีั ุณลกัษณะ  ทกัษะ  ัวามรู้
ที่เหมาะำมกบัอนาัต

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2559



การจัดการช้ันเรียนในอดตี
ผู้เรียนน่ังเป็นแถวหน้ากระดาน

ำ่ือถงึการเรียนรู้แบบตั้งรับ

เน้นให้ผู้เรียนรับัวามรู้  ัวามัดิจากผู้ำอน

บทบาทผู้ำอน  เป็นผู้มอี านาจดูแลห้องเรียน

บทบาทผู้เรียน  ฟังกบัดู  มากกว่าการปฏบิัติ
วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559



5  ทักษะที่จ าเป็นำ าหรับประชาัมเศรษฐกจิอาเซียน

1.  ัวามำามารถด้านภาษาองักฤษ
- Communication  skills
- Presentation  skills
- Contract  &  document  
- Negotiation  skills

2.  ัวามำามารถทางเทัโนโลยี
3.  ัวามำามารถการัดิั านวณ
4.  ัวามัดิำร้างำรรั์  นวตักรรม
5.  ภาวะผู้น า

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559



ปัจจัยทีเ่ำริมำร้างการเรียนรู้ยุัใหม่
1.  Social  communication  ประกอบด้วย

1.1  เน้นกระแำำังัม
1.2  แรงจูงใจ
1.3  ฟังข้อมูลที่ั ุยกนัใน  online

2.  การวเิัราะห์ำังเัราะห์ข้อมูลปัจจุบัน
3.  Big  data ข้อมูลทีล่ะเอยีดของปัจจัยการเรียนรู้

ด้านผู้เรียนแต่ละช่วงวยั และัวามแตกต่างของ  2  วฒันธรรม

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559



Diversity เราต้องให้การยอมรับและเห็นถงึ
ัุณั่าัวามแตกต่างระหว่างบุััล
ัวามแตกต่างทางเช้ือชาต ิ เผ่าพนัธ์ุ  เพศ
ำถานะทางเศรษฐกจิ   ำังัม  อายุ  
ำภาพัวามพร้อมทางร่างกาย
ัวามเช่ือ  ศาำนา  การเมือง
Inclusion (Include)  การผนวกรวมเข้าไป

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559



ข้อมูล หาอ่านที่ไหนกไ็ด้

แต่ ข้อัดิ หาอ่านได้จากที่ใด

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2559



Big  Data
ชุดข้อมูลทีม่ีจ านวนมากและซับซ้อน   การวเิัราะห์ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบั
ข้อมูลย่อยๆ  หลายชุด  ทีแ่ยกทางมารวมกนั  เพ่ือการหาแนวโน้ม  
การตดัำินัุณภาพ   การวจิยั  การตรวจำอบตามำภาพจริง

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559
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Big  Data  Analysis

Key concepts

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559

Activities  Design

Learning style

Cognitive style

Technology 
efficiency

Students characteristics

Instructional  design

Mentoring  &  Coaching



Data of Learners

Cognitive  
Style

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559
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เทคโนโลยีสารสนเทศ
กับ

การศึกษาพยาบาล



Nursing Science

Information 
Science

Computer 
Science

Nursing
Informatics

6/28/2017 20
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IT กบัการเรียนรู้ำ าหรับนักศึกษาพยาบาลในศตวรรษที ่21

 Line, Facebook, Twitter, …

 Skype, FaceTime, …

 Share location by Google map, …

 Smart watch, …

 Application for assessment, monitoring

 etc.

6/28/2017 21



ตัวอย่าง
เทัโนโลยำีารำนเทศ

ที่น ามาใช้ด้านการศึกษาพยาบาล

6/28/2017 22



6/28/2017 23



การใช ้
Application 
บนโทรศพัท์

ในการเรียนการสอน
ทางการพยาบาล

6/28/2017 24

BMI 3D - The App

BMI Calculator
By Data Supply

https://itunes.apple.com/th/app/bmi-calculator/id292796789?mt=8


Stroke KKU
โดย Khon Kaen University

6/28/2017 25

https://itunes.apple.com/th/app/stroke-kku/id1049234277?l=th&mt=8
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EDMODO
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การจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นำ าัญั

การจดักจิกรรมการเรียนรู้  

ที่ำอดัล้องกบัธรรมชาติ   ัวามำนใจ  

และัวามต้องการของผู้เรียน

ผู้ำอนมบีทบาทเป็นโั้ช  (Coach)  ในการเรียนรู้
มารุต  พฒัผล : 2559



เทันิัการปรับ (modify) การออกแบบการจัดการเรียนรู้

1.  การเพิม่  (Add)  ในำ่ิงทีเ่ป็นัวามรู้ใหม่และจ าเป็นต่อผู้เรียน

2.  การลด  (Subtract) ำาระ concept ทีรู้่แล้ว รวมทั้งกจิกรรมทีไ่ม่จ าเป็น

3.  การบูรณาการ (Integration) ผำมผำาน concept กจิกรรม  การประเมิน  
ระหว่างการจดัการเรียนรู้  เพ่ือตอบำนองัวามต้องการ  และช่วยเหลือ
ผู้เรียนแต่ละบุััล

4.  การหลอมรวม (Infuse) ผำมผำานในำ่ิงที่ใกล้เัยีงกนัให้มีัวามชัดเจน
และลดเวลาการท ากจิกรรมรวมทั้งการประเมินทีซ่ ้าซ้อน  

วชัิย วงษ์ใหญ่: 2559



...  เร่ืองการำอนน้ัน  ตั้งข้อำังเกตว่า  ันโบราณเข้าใจเร่ืองที่แต่ละัน

มีพืน้ฐานทางำติปัญญา  และำ่ิงแวดล้อมทีต่่างกนั  

เวลาำอน   ัรูทีฉ่ลาดกม็ักจะ  

จับจดุว่าผู้เรียนมีลกัษณะอย่างไร  

แล้ว   เอาส่ิงน้ันมาเป็นตัวตั้ง   ให้เดก็ได้เรียน  ...
ำมเด็จพระเพทรัตนราชำุดาฯ  ำยามบรมราชกมุารี

12  พฤศจิกายน  2544



“การเรียนรู้”
ไม่จ ากดัอยู่เฉพาะห้องำ่ีเหลีย่ม

การเรียนรู้มอียู่รอบตัว
เกดิขึน้ทีชุ่มชน  หรือที่บ้าน

ำามารถน าไปปรับใช้กบัชีวติได้จริง
วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2559



การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นำ าัญั

การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้จริง

ำร้างัวามำามารถให้ด ารงชีวติอย่างมีคณุภาพ

ทีทุ่กันจ าเป็นต้องมีความคดิเป็นอำิระ    มีเหตุผล

รับผิดชอบ  เรียนรู้ทีจ่ะอยู่ร่วมกนั   

พฒันาความเข้าใจผู้ อ่ืน  เป็นรากฐานการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่
มารุต  พฒัผล : 2559



การจัดกระบวนการเรียนรู้

ใช้ผลการวจิัยำนับำนุน

ัวามรู้

ัุณธรรมจริยธรรม

กระบวนการเรียนรู้

ผู้เรียน

บูรณาการ

มาตรา  24

มาตรา  23

ผู้เรียนำ าัญัทีำุ่ด

พฒันาเต็มตามศักยภาพ

การประเมนิตามำภาพจริง

ใช้ผลการประเมนิเพ่ือพฒันาผู้เรียน

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559

มาตรา  22

มาตรา  26



เป้าหมาย
การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นำ าัญั   (ตัวช้ีวดั)

1.  มวีธีิการัดิ   (การัดิระดบัำูง)

2.  มวีธีิการเรียนรู้    (บุััลแห่งการเรียนรู้)

3.  มกีารแลกเปลีย่นเรียนรู้    (ทกัษะทางำังัม)

4.  มีั ุณลกัษณะ / ำมรรถนะทีพ่งึประำงั์
วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559



บทบาทอาจารย์กบัการพฒันาศักยภาพผู้เรียน

1.  เต็มใจในการเรียนรู้ไปพร้อมๆ  กนั

2.  มแีผนการพฒันาขดีัวามำามารถรายบุััล

3.  เอาใจใำ่ทุกอย่าง    แต่ำนใจทีละอย่าง

4. มำ่ีวนร่วมในทุกขั้นตอน

5.  ประำานเัรือข่ายำนับำนุน

6.  ให้รางวลััวามำ าเร็จ
มารุต  พฒัผล : 2559



1.  ข้อมูล

2.  หัวข้อ

3.  SUB  CONCEPT

4.  MAIN  CONCEPT

การเรียนรู้ทีฝั่งลกึ  Deep  Knowledge

Deep  Knowledge

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559



ัวามัดิรวบยอด  (Concept)
หมายถึง  ลกัษณะร่วมทีำ่ าัญัของำ่ิงหน่ึงำ่ิงใด
ขาดองั์ประกอบใดไม่ได้

ำามารถน าไป  สรุปอ้างอิงได้  (generalization)  
เช่น  ดอกไม้ประกอบด้วย  กลบีดอก  เกำร  และก้านดอก

ฟังก์ชัน ัือ เซตของัู่อนัดบัทีำ่มาชิกตวัหน้าไม่ซ ้ากนั

องั์ประกอบของหลกัำูตร  ัือ   จุดประำงั์   กจิกรรม   
การประเมนิผล

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2559



วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2559

ทั่วไป ข้อมูล   (Data)

บริบท ำารำนเทศ   (Information)

ำุตมยปัญญา ัวามรู้   (Knowledge)

ภาวนามยปัญญา
การเช่ือมโยงองั์ัวามรู้

ปัญญา   (Wisdom)

การ
ำังเัราะห์

ัวามัดิรวบยอด (Concept)



การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นำ าัญั



แนวัดิ  ทฤษฎ ี และกระบวนการพยาบาล
(Concepts, Theories and Nursing Process)

รหัำวิชา ………….
หน่วยกติ ………….
ั าอธิบายรายวชิา

มโนมติพืน้ฐานทีเ่ป็นแนวัดิหลกัของทฤษฎกีารพยาบาล และทฤษฎอ่ืีนๆ  

ที่เกีย่วข้อง  กระบวนการพยาบาล และการน ากระบวนการพยาบาลไปใช้

ในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองั์รวมด้วยความรับผิดชอบ

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2559

1

2



วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2559

รายวชิา  แนวัดิ  ทฤษฎ ี และกระบวนการพยาบาล
รหัำวชิา 0720312
หน่วยกติ 3(3-0-6)

ั าอธิบายรายวชิา

มโนมติพืน้ฐาน
ทีเ่ป็นแนวัดิหลกั
ของทฤษฎกีารพยาบาล  
และทฤษฎอ่ืีนๆ  ทีเ่กีย่วข้อง  
กระบวนการพยาบาล  
และการน ากระบวนการ
พยาบาลไปใช้ในการปฏิบตัิ
การพยาบาลแบบองั์รวม

มาตรฐานผลการเรียนรู้

ด้านที ่ 1  ด้านที ่ 2  ด้านที ่ 3  ด้านที ่ 4  ด้านที่ 5  ด้านที ่ 6

  

การวเิัราะห์จุดเน้นของรายวชิาเพ่ือก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้





การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  “ทฤษฎกีารพยาบาล”  ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นำ าัญั

กระบวนการ
เรียนรู้

ทฤษฎกีารพยาบาล
ไนติงเกล

(Nightingale: 1859)
รอย  

(Roy: 1974)

ผลลพัธ์
การเรียนรู้

ทฤษฎกีารพยาบาล  +  กระบวนการำืบเำาะหาัวามรู้ +  ัุณลกัษณะที่พงึประำงั์     =   3   ช่ัวโมง

1. การัดิ  
วเิัราะห์

2.  ใฝ่เรียนรู้

3. รับผดิชอบ
ต่อำ่วนรวม

ออเรม (Orem: 1971) Nursing  :   
Concept   of   Practice

กระบวนการ
ำืบเำาะ
หาัวามรู้

(ำ าหรับพฒันา
ัุณลกัษณะ
การัดิ
วเิัราะห์
ใฝ่เรียนรู้

และรับผดิชอบ
ต่อำ่วนรวม)

1. การดูแลตนเอง (Self-care)
2. ความตอ้งการการดูแล
ตนเองทั้งหมด 
(Therapeutic 
Self-care demand)

3. ความสามารถในการ
ดูแลตนเอง (Self-care 
agency)

4. ความบกพร่องในการดูแล
ตนเอง (Self-care deficit)

5. ความสามารถทางการ
พยาบาล
(Nursing agency)

1. การระบายอากาศ 
(Ventilation)

2. การรักษาอุณหภูมิ  
(Temperature) 

3. การควบคุมเสียง 
(Noise)

4. แสงสวา่ง (Light)

5. การก าจดักล่ิน (Odor) 

6. สุขลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั 
(Health  of  Houses)

1. บุคคลเป็นระบบการปรับตวั
(Human as adaptive system)

2. พฤติกรรมการปรับตวั
(Adaptive  mode)

3. ส่ิงเร้า  (Stimuli)

4. ความบกพร่องในการดูแล
ตนเอง (Self-care deficit)

5. ความสามารถทางการ
พยาบาล
(Nursing agency)
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หน่วยการเรียนรู้   “ทฤษฎกีารพยาบาล” เวลา  3  ช่ัวโมง

1.  ผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning  Outcome)
รู้และเข้าใจจุดเน้น  ัวามแตกต่าง  และลกัษณะร่วมของทฤษฎกีารพยาบาลของไนติลเกล  (Nightingale) 

ออเรม (Orem) และรอย (Roy)  มทีกัษะกระบวนการำืบเำาะหาัวามรู้  ัวามำามารถในการัดิวเิัราะห์
และัวามรับผดิชอบต่อำ่วนรวม

2.  ัวามัดิรวบยอดหลกั  (Main Concept)

ทฤษฎกีารพยาบาล
รับผดิชอบ

ัดิวเิัราะห์

ออเรม  (Orem)

รอย  (Roy)

ไนติงเกล (Nightingle)

กระบวนการำืบเำาะหาัวามรู้
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3.  Main  concept  /  Sub  concept  /  Topic

Sub  concept
3.2.1 บุคคล*
3.2.2  ส่ิงแวดลอ้ม*
3.2.3 สุขภาพ
3.2.3  การพยาบาล

Sub  concept
3.1.1  บุคคล
3.1.2 ส่ิงแวดลอ้ม*
3.1.3  สุขภาพ
3.1.4 การพยาบาล
Topic  
……………………….
……………………….
……………………….

3.1  ไนติงเกล (Nightingale: 1859)

3.2  ออเรม (Orem: 1971) Nursing  :   Concept   of   Practice
Topic  
……………………….
……………………….
……………………….

Sub  concept
3.3.1 บุคคล*
3.3.2  ส่ิงแวดลอ้ม
3.3.3 สุขภาพ
3.3.4 การพยาบาล

3.3  รอย  (Roy: 1974)

Topic  
……………………….
……………………….
……………………….



4.  ัุณลกัษณะบัณฑติทีพ่งึประำงั์

4.1  ใฝ่เรียนรู้  (ด้านที ่ 2 , 3)

4.2  ัวามำามารถในการัดิวเิัราะห์   (ด้านที ่ 3)

4.3  ัวามรับผดิชอบต่อำ่วนรวม   (ด้านที ่ 1 , 4)
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5.  จุดประำงั์การเรียนรู้

1)  ำืบเำาะแำวงหาัวามรู้เกีย่วกบัทฤษฎกีารพยาบาลของไนติงเกล (Nightingale)
ออเรม (Orem) และรอย (Roy)  จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ  ได้

2)  อธิบายำาระำ าัญัและจุดเน้นของทฤษฎกีารพยาบาลของไนติงเกล
(Nightingale) ออเรม (Orem) และรอย (Roy)  ได้อย่างถูกต้อง

3)  วเิัราะห์เปรียบเทยีบัวามแตกต่างระหว่างทฤษฎกีารพยาบาลของไนติงเกล
(Nightingale)  ออเรม (Orem) และรอย (Roy)  ได้อย่างถูกต้อง

4)  ประยุกต์ใช้ทฤษฎกีารพยาบาลของไนตงิเกล (Nightingale)
ออเรม (Orem) และรอย (Roy)  ในำถานการณ์พยาบาลต่างๆ  ได้

5)  มีัวามรับผดิชอบในหน้าทีข่องตนเองทีมี่ต่อการเรียนรู้ของกลุ่ม
มารุต  พฒัผล:  2559



กระบวนการำืบเำาะหาัวามรู้
1.  ขั้นำร้างัวามำนใจ
2.  ขั้นำ ารวจั้นหา
3.  ขั้นอธิบายและลงข้อำรุป
4.  ขั้นขยายัวามรู้
5.  ขั้นประเมิน

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2559



6. กจิกรรมการเรียนรู้

ใช้กระบวนการำืบเำาะหาัวามรู้ (พฒันาัุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้)

6.1  ขั้นำร้างัวามำนใจ
1) ผู้ำอนและผู้เรียนตั้งั าถามเกีย่วกบัำาระำ าัญัของทฤษฎกีารพยาบาล

6.2  ขั้นำ ารวจั้นหา
2) ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตามัวามำนใจ  แล้วด าเนินการแำวงหาัวามรู้เกีย่วกบั
ทฤษฎกีารพยาบาลของไนติงเกล (Nightingale)  ออเรม (Orem) และรอย (Roy)  
จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ โดยยดึหลกััวามรับผดิชอบต่อหน้าที่ของตนเองที่มี
ต่อกลุ่มเพ่ือน  (เกดิัุณลกัษณะข้อ  4.1 , 4.3)

6.3  ขั้นอธิบายและลงข้อำรุป
3)  ผู้เรียนร่วมกนัแลกเปลีย่นเรียนรู้โดยร่วมกนัอธิบายำาระำ าัญั  และจุดเน้น
ของทฤษฎกีารพยาบาลของไนติงเกล (Nightingale)  ออเรม (Orem) และรอย (Roy) 
และร่วมกนัำรุปำาระำ าัญั  (concept)  ของแต่ละทฤษฎ ี  (เกดิัุณลกัษณะข้อ  4.2)
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6.4  ขั้นขยายัวามรู้
4)  ผู้เรียนร่วมกนัประยุกต์ใช้ำาระำ าัญัของทฤษฎกีารพยาบาลของ
ไนติงเกล (Nightingale)  ออเรม (Orem)  และรอย (Roy)  ใน
กระบวนการพยาบาล (nursing process) (เกดิัุณลกัษณะข้อ  4.2)

6.5  ขั้นประเมิน
5)  ผู้เรียนและผู้ำอนร่วมกนัประเมินัวามถูกต้องเหมาะำมของ
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการพยาบาลทีเ่หมาะกบับริบทแต่ละพืน้ที่
(เกดิัุณลกัษณะข้อ  4.2)
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7.  ำ่ือและแหล่งการเรียนรู้
1.  ต าราทั้งในและต่างประเทศ
2.  ห้องำมุด
3.  อนิเทอร์เน็ต
4.  อาจารย์ผู้ำอน
5.  อาจารย์ันอ่ืนๆ
6.  พยาบาลวิชาชีพ
7.  video  clip  การให้การพยาบาล
8.  http://safetyclips.blogspot.com/2009/06/2.html

Download   video  clip  จาก  Youtube ได้ที่ http://keepvid.com/

มารุต  พฒัผล:  2559



8. การออกแบบวธีิการวดัและประเมนิผล  (โดยใช้จุดประำงั์การเรียนรู้เป็นตวัตั้ง)

จุดประำงั์การเรียนรู้ วธีิการวดั เัร่ืองมือวดั แหล่งข้อมูล เกณฑ์

1)  ำืบเำาะแำวงหาัวามรู้เกีย่วกบัทฤษฎี
การพยาบาลของไนตงิเกล ออเรม
และรอย จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ  ได้

2)  อธิบายำาระำ าัญัและจุดเน้นของ   
ทฤษฎกีารพยาบาลของไนตงิเกล
ออเรม และรอย ได้อย่างถูกต้อง

3)  วเิัราะห์เปรียบเทียบัวามแตกต่าง
ระหว่างทฤษฎกีารพยาบาลของไนตงิเกล
ออเรม และรอย ได้อย่างถูกต้อง

4)  ประยุกต์ใช้ทฤษฎกีารพยาบาลของไนตงิเกล
ออเรม และรอย  ในำถานการณ์พยาบาล
ต่างๆ  ได้

5)  มีัวามรับผดิชอบในหน้าที่ของตนเอง
ที่มีต่อการเรียนรู้ของกลุ่ม

การำังเกต แบบำังเกต ผู้เรียน 80%

การทดำอบ แบบทดำอบ ผู้เรียน 80%

ผู้เรียน 80%

การประเมินชิ้นงาน
การทดำอบ

แบบประเมินช้ินงาน
แบบทดำอบ

ช้ินงาน
ผู้เรียน

70%

80%

การำังเกต
การัดิวเิัราะห์
การทดำอบ

แบบประเมิน
การัดิวเิัราะห์
แบบทดำอบ

การำังเกต แบบำังเกต ผู้เรียน
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แบบำังเกตพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้

ผลการประเมนิพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้

การั้นัว้า การำอบถามการจดบนัทึก การรับฟัง
ช่ือ - ำกุล

รวม

ลงช่ือผู้ประเมิน ...................................................................  (ตนเอง  เพ่ือน   ผู้ำอน)

ั าช้ีแจง  1.  แบบประเมนินีม้ผู้ีประเมนิ  3  ฝ่าย  ัือ  ตนเอง  เพ่ือน  และัรู  ข้อมูลการประเมนิมาจาก  3  ฝ่าย
เพ่ือพจิารณาในการตัดำินผลการประเมนิ

2.  เขยีนระดบััะแนนลงในช่องผลการประเมนิ  โดยใช้เกณฑ์การให้ัะแนนดงันี้
1  ัะแนน    หมายถึง    แำดงพฤติกรรมในรายการประเมนิเม่ือได้รับั าำ่ังจากผู้ำอน
2  ัะแนน    หมายถึง    แำดงพฤติกรรมในรายการประเมนิเม่ือได้รับการกระตุ้นจากผู้ำอน
3  ัะแนน    หมายถึง    แำดงพฤติกรรมในรายการประเมนิด้วยตนเอง  

มารุต  พฒัผล:  2559



แบบประเมินการัิดวเิัราะห์
ั าช้ีแจง  1.  แบบำังเกตนีใ้ช้ำังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนเกีย่วกบั  การัดิวเิัราะห์  

ซ่ึงใช้ประเมนิระหว่างการเรียนรู้และหลงัการเรียนรู้  โดยผู้เรียน  เพ่ือน  ผู้ำอน  

และผู้เกีย่วข้อง

2.  จงใำ่ตัวเลขในช่องผลการประเมนิทีำั่งเกตพบจากพฤติกรรมของผู้เรียน

ช่ือ - ำกุล
ผลการประเมนิ

การ
จ าแนก

การ
จัดหมวดหมู่

การำรุป
อย่างำมเหตุำมผล

การประยุกต์ใช้                   
ในำถานการณ์ใหม่

การัาดการณ์
บนพืน้ฐานข้อมูล
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ที่ รายการ
ระดบััะแนน

1 2 3

1 การจ าแนก จ าแนกความเหมือน
ความต่าง

จ าแนกความเหมือน
ความต่างไดถู้กตอ้ง

จ าแนกความเหมือน
ความต่างและจดัเป็นหมวด
หมู่ไดถู้กตอ้ง

2 การจดัหมวดหมู่ จดัเป็นหมวดหมู่ จดัเป็นหมวดหมู่ไดถู้กตอ้ง อธิบายลกัษณะของแต่ละ
หมวดท่ีจดัไดถู้กตอ้ง

3 การสรุป
อยา่งสมเหตุสมผล

การสรุป การสรุปได้
อยา่งสมเหตุสมผล

อธิบายเหตุผลชดัเจนในการ
สรุปอยา่งสมเหตุสมผล

4 การประยกุตใ์ช ้                  
ในสถานการณ์ใหม่

การประยกุตใ์ช้
ในสถานการณ์ใหม่

การประยกุตใ์ช้
ในสถานการณ์ใหม่
ไดอ้ยา่งเหมาะสม

อธิบายเหตุผลการประยกุต์
ใชใ้นสถานการณ์ใหม่
ไดอ้ยา่งชดัเจน

5 การคาดการณ์
บนพ้ืนฐานขอ้มูล

ใชข้อ้มูลเพียงสองดา้น
ในการคาดการณ์

ใชข้อ้มูลหลายดา้น
ในการคาดการณ์

ใชข้อ้มูลเพียงเลก็นอ้ย
ในการคาดการณ์

เกณฑ์การให้ัะแนนการัดิวเิัราะห์
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แบบำังเกตัวามรับผดิชอบในการท างาน
ั าช้ีแจง   เขียนัะแนนัวามรับผดิชอบในการท างานแต่ละด้านลงในช่องผลการประเมิน

1  ัะแนน    หมายถึง    แำดงพฤตกิรรมที่ประเมนิเม่ือได้รับั าำ่ัง
2  ัะแนน    หมายถึง    แำดงพฤตกิรรมทีป่ระเมนิเม่ือได้รับการกระตุ้น
3  ัะแนน    หมายถึง    แำดงพฤตกิรรมทีป่ระเมินด้วยตนเอง

ผลการประเมนิัวามรับผดิชอบในการท างาน

ตั้งใจท างาน
ทีม่อบหมาย

ท างาน
เป็นขั้นตอน

ปฏิบตัิงาน
เต็มัวามำามารถ

งานเำร็จ
ตรงเวลา

ช่ือ - ำกุล
รวม
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แบบประเมนิช้ินงาน
ั าช้ีแจง   เขยีนัะแนนัุณภาพของช้ินงานประยุกต์ใช้ทฤษฎกีารพยาบาลลงในช่องผลการประเมนิ

1  ัะแนน    หมายถึง    ยงัไม่เหมาะำมกบับริบทำถานการณ์ทีก่ าหนด
2  ัะแนน    หมายถึง    มีั วามเหมาะำมกบับริบทำถานการณ์ทีก่ าหนดแต่ยงัไม่ัรอบัลุมทุกมติิ
3  ัะแนน    หมายถึง    มีั วามเหมาะำมกบับริบทำถานการณ์ทีก่ าหนดอย่างชัดเจนทุกมติิ

ผลการประเมนิ

ไนติงเกล
(Nightingale)

ออเรม
(Orem)

รอย 
(Roy)

ช่ือ - ำกุล
รวม
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แบบทดำอบ  เร่ือง  ทฤษฎกีารพยาบาลและการประยุกต์
ั าช้ีแจง   จงตอบั าถามและให้เหตุผลเกีย่วกบัทฤษฎกีารพยาบาลและการประยุกต์ ดงัต่อไปนี้

1. จงอธิบายำาระำ าัญัและจุดเน้นของทฤษฎกีารพยาบาลของไนติงเกล ออเรม และรอย
............................................................................................................................. ..........
........................................................................................................................... .............

2. จงเปรียบเทยีบัวามแตกต่างระหว่างทฤษฎกีารพยาบาลของไนติงเกล ออเรม และรอย
........................................................................................................................... .............
........................................................................................................................... .............

3.  จงระบุหลกัการประยุกต์ใช้ทฤษฎกีารพยาบาลของไนติงเกล ออเรม และรอย  
ในำถานการณ์พยาบาลต่างๆ 
............................................................................................................................. ............
........................................................................................................................... ...............

มารุต  พฒัผล:  2559



9.  บันทกึผลการเรียนรู้  (บันทกึเฉพาะด้านทีก่ าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้)

9.1 ัุณธรรมจริยธรรม
............................................................................................................................................................

9.2 ัวามรู้
............................................................................................................................................................

9.3 ทกัษะทางปัญญา 
............................................................................................................................................................

9.4 ัวามำัมพนัธ์ระหว่างบุััลและัวามรับผดิชอบ
............................................................................................................................................................

9.5 การวเิัราะห์เชิงตัวเลข การำ่ือำาร และการใช้เทัโนโลยำีารำนเทศ
………………………………………….……………..…………….................................................

9.6  ทกัษะการปฏิบตัิการพยาบาล
………………………………………….……………..……………..................................................

มารุต พฒัผล: 2559



วชิยั  วงษใ์หญ่: 2559

การประเมินที่เสริมพลังตามสภาพจริง

(Empowerment  
Evaluation)



การประเมินผลในศตวรรษที่  21

ประเมินตนเอง  50%

เพ่ือนประเมิน  30%

ผู้ำอนประเมิน  20%

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2559



ำ่ิงใดทีว่ดัไม่ได้กป็รับปรุงพฒันาไม่ได้
If  you  can’t  measure,  You  Can’t  improve.

การประเมนิไม่ใช่การพำูิจน์แต่เป็นการปรับปรุงพฒันา
Evaluation  is  not  to  prove,  but  to  improve.

(Ebel, R.L. (1979). Essential  and Education  Measurement. 2nd. New jersey : Prentice Halls.)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2559



วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2559

การประเมินตามำภาพจริง
(Authentic  Assessment)

การประเมนิพฤติกรรมการแสดงออก  ของผู้เรียน

จากกระบวนการท างาน  และจากผลงาน

ตลอดจนแฟ้มสะสมงาน  ของผู้เรียน

ในบริบทของการเรียนการสอนตามสภาพจริง



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2559

หลกัการวดัและประเมินผลที่เำริมพลงัตามำภาพจริง
(Empowerment Evaluation)

3. ผู้เกีย่วข้อง

1.  ตนเอง

2. ผู้ำอน

การปฏิบัติ การทดำอบ

การำังเกต
รายงานตนเอง
การำ่ือำาร

ก่อนเรียน หลงัเรียน
ระหว่างเรียน

ติดตามผล

ำะท้อนผล



การวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ด าเนินการอย่าง  เป็นระบบ 

ใช้วธีิการประเมินผลที่หลากหลาย
ำอดัล้องกบัจุดมุ่งหมายของหลกัำูตร 

ผลการเรียนรู้ (learning  outcomes)  

และกจิกรรมการเรียนรู้  (learning  activities)

น าผลการประเมินไป พฒันาผู้เรียน อย่างต่อเน่ือง
มารุต  พฒัผล : 2559



ตัวอย่าง
เคร่ืองมือที่ใช้ในการทวนสอบ
สามารถใช้ประเมินผลการเรียนรู้

มารุต พฒัผล : 2559



มารุต พฒัผล : 2559



นิยามศัพท์  “การใช้กระบวนการพยาบาล”

มารุต  พฒัผล : 2557

การปฏิบัติการพยาบาลตามขั้นตอน  5  ขั้น  ได้แก่

การประเมินภาวะำุขภาพ  การวนิิจฉัยทางการพยาบาล

การวางแผนการพยาบาล  การปฏิบัติการพยาบาล

และการประเมินผลการพยาบาล

ซ่ึงประเมินได้โดยการใช้เกณฑ์การให้ัะแนน  4  ระดับ



4  ัะแนน   หมายถึง    ปฏบิตัไิด้อย่างถูกต้อง  เป็นระบบ  และำามารถ
อธิบายให้เหตุผลำ่ิงทีต่นเองเรียนรู้ได้   

3   ัะแนน   หมายถึง    ปฏบิตัไิด้อย่างถูกต้องเป็นำ่วนใหญ่
ยงัไม่ำามารถอธิบายให้เหตุผลำ่ิงทีต่นเองเรียนรู้ได้  

2   ัะแนน   หมายถึง    ปฏบิตัไิด้ถูกต้องเพยีงบางำ่วน   ต้องได้รับั าแนะน า  
เพิม่เตมิผู้ำอน   จึงจะมีัวามถูกต้องำมบูรณ์

1   ัะแนน   หมายถึง   ปฏบิตัไิด้ถูกต้อง  เม่ือมีตวัอย่างให้ศึกษาเพิม่เติม
หรือต้องได้รับการำอนซ่อมเำริม

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2557

เกณฑ์การให้ัะแนนการใช้กระบวนการพยาบาล (LO6)



เกณฑ์การให้ัะแนนการใช้กระบวนการพยาบาล (LO6)

การประเมิน
ภาวะำุขภาพ

มารุต พฒัผล: 2557

การวนิิจฉัย
ทางการพยาบาล

การประเมินผล
การพยาบาล

การวางแผน
การพยาบาล

การปฏิบัติ
การพยาบาล

มิติการประเมิน
เกณฑ์การให้ัะแนน

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

เกบ็รวบรวมข้อมูล
ยงัไม่เป็นระบบ
และขาดการวเิัราะห์

เกบ็รวบรวมข้อมูลเป็นระบบ
แต่วเิัราะห์ปัญหาและัวาม
ต้องการยงัไม่ำมบูรณ์

ก าหนดข้อวนิิจฉัย
ทางการพยาบาล
ยงัไม่ถูกต้อง

การประเมิน
ยงัไม่ำอดัล้อง
กบัจุดมุ่งหมาย
ทางการพยาบาล

จัดล าดับัวามำ าััญ
และก าหนดจุดมุ่งหมาย
ทางการพยาบาลได้

จัดล าดับัวามำ าััญ
ของปัญหาได้

ปฏิบัติการพยาบาล
ไม่ำอดัล้องกบั
แผนการพยาบาล

เกบ็รวบรวมข้อมูลเป็นระบบ
วเิัราะห์ปัญหาและัวาม
ต้องการได้อย่างำมบูรณ์

เกบ็รวบรวมข้อมูลเป็นระบบ
วเิัราะห์ปัญหาและัวามต้องการ
ได้อย่างำมบูรณ์  มีำัมพนัธภาพทีด่ี

ก าหนดข้อวนิิจฉัย
ทางการพยาบาล
ได้ถูกต้อง

ก าหนดข้อวนิิจฉัย
ทางการพยาบาลได้ถูกต้อง
มีข้อมูลำนับำนุนบางำ่วน

ก าหนดข้อวนิิจฉัย
ทางการพยาบาลได้ถูกต้อง
มีข้อมูลำนับำนุนัรบถ้วน

จัดล าดับัวามำ าััญ
และก าหนดจุดมุ่งหมาย
กจิกรรม  และการประเมิน
การพยาบาลได้

จัดล าดับัวามำ าััญ
และก าหนดจุดมุ่งหมาย
กจิกรรม  การประเมินการพยาบาล  
และเขียนแผนการพยาบาลได้

ปฏิบัติการพยาบาล
ได้ำอดัล้องกบั
แผนการพยาบาล

ปฏิบัติการพยาบาลได้ำอดัล้อง
กบัแผนการพยาบาล  
บันทกึทางการพยาบาล
ยงัไม่ัรบถ้วน

ปฏิบัติการพยาบาลได้ำอดัล้อง
กบัแผนการพยาบาล  
บันทกึทางการพยาบาล
ได้ัรบถ้วน

การประเมิน
ำอดัล้องกบั
จุดมุ่งหมาย
ทางการพยาบาล

การประเมินำอดัล้องกบั
จุดมุ่งหมายทางการพยาบาล
วเิัราะห์ประำิทธิภาพ
ของการปฏิบัติการพยาบาลได้

การประเมินำอดัล้องกบั
จุดมุ่งหมายทางการพยาบาล
วเิัราะห์ประำิทธิภาพของ
การปฏิบัติการพยาบาลได้
และน าไปำู่การพฒันาการพยาบาล





โชคดีนะทุกๆคน



ตะกร้า  3  ใบ

ใบที่ 1
รู้ำึกอย่างไร

ใบที่ 2
เรียนรู้อะไร

ใบที ่ 3
จะน าไป

ปฏิบัติอย่างไร



Thank  You
I’ll  see  you  again

Keep  Going
http://www.curriculumandlearning.com


