
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ  มคอ.๔ 
รายละเอียดของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 
ภาควิชา                       วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
 วตตร ๑๐๑ การฝึกตามแบบต ารวจและพลศึกษา ๑ 
 PCPL 101     Police Training and Physical Education 1 
๒. จ านวนหน่วยกิต 
   ๑ (๐-๔-๐) (ไม่น้อยกว่า ๖๐ ช.ม.) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ประเภทของรายวิชา  หมวดวิชาต ารวจ 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : พ.ต.ท.หญิงปรียพร  วิศาลบูรณ์ 
อาจารยผู้์สอน  : พ.ต.ท.ณรงค์ ฤาวิชา 
   : ร.ต.ท.สมนึก ตุ้มโหมด 
   : ส.ต.อ.พิเชษฐ ์ ศรีสงวน 
   : ส.ต.อ.วรากรณ์ เถื่อนประทุม  
   : ส.ต.ต.ศิวารัตน์ รักน้อย               
   : ส.ต.ต.ชิตพล เหล่ามงคล 
   : ส.ต.ต.ณัฐพล ช่วยเกิด 
   : ส.ต.ต.เอกพจน์ น้ าใจดี 

๕. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาต้น / ปีการศึกษา ๒๕๕๙ / ชั้นปีที่ ๑ 

๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๘. สถานที่เรียน  
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ อาคารเอนกประสงค์ ชั้น ๓ 

๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
วันที่   ๔  สิงหาคม  ๒๕๕๙ 
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หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานด้านพลศึกษา กลยุทธ์ในการกีฬา การออกก าลังกาย

อย่างเหมาะสม และการปฏิบัติตามแบบต ารวจ 
วัตถุประสงค์  หลังเรียนวิชานี้แล้วนักศึกษาสามารถ 

๑) อธิบายหลักและแนวคิดด้านพลศึกษา 
๒) มีทักษะพ้ืนฐานและกลยุทธ์ในการกีฬา 
๓) ปฏิบัติทักษะการกีฬาและกิจกรรมการออกก าลังกายได้อย่างเหมาะสม 
๔) ปฏิบัติพื้นฐานการฝึกตามแบบต ารวจได้ 
๕) ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพและชีวิตประจ าวันได ้

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการฝึกด้านพลศึกษา กลยุทธ์ในการกีฬา การออกก าลังกาย และปฏิบัติตามแบบ

ต ารวจ 
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
 หลักการและแนวคิดด้านพลศึกษา ทักษะพ้ืนฐานและกลยุทธ์ในการกีฬา ฝึกปฏิบัติทักษะการกีฬา กิจกรรมการ
ออกก าลังกายและการฝึกปฏิบัติตามแบบต ารวจ 
๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ / งานภาคสนาม / การฝึกงาน การศึกษาด้วยตนเอง 
ไม่มี ไม่มี ๔ ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ (รวม ๖๐ ชั่วโมง) ไม่มี 

 ๒.๑ ด้านการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของนักศึกษา 
 -  ระยะเวลาการฝึกเสริมทักษะ ๑๕ สัปดาห์ สัปดาห์ละ ๔ ชั่วโมง รวม ๖๐ ชั่วโมง  
๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

-   ไม่มี 
๔. การติดตามผลการเรียนรู้ภายหลังสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของผู้เรียน 

- ทดสอบภาคปฏิบัติในทักษะกีฬาและกิจกรรมการออกก าลังกาย การฝึกตามแบบต ารวจ 
๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงในภาคสนาม 

-   ไม่มี 
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 

- อธิบาย และสาธิตวิธีปฏิบัติทักษะและเทคนิคการกีฬาประเภทต่าง ๆ   
- อธิบาย และสาธิตวิธีปฏิบัติการฝึกตามแบบต ารวจ 

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
- สอนเสริมและสาธิตเพ่ิมเติมในทักษะที่ส าคัญ 

๘. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 
- อุปกรณ์การฝึกทักษะกีฬาประเภทต่าง ๆ  
- อาคารกีฬา หรือสนามกีฬา 
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หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
 ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

- ความรับผิดชอบต่อตนเองและผลการปฏิบัติงาน (๑.๔) 
- ความเสียสละ ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑.๕) 
- เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ เคารพกฎหมายและสิทธิผู้ป่วย (๑.๓) 
- ควบคุมตนเองได้ สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดีและความชั่วได้ (๑.๒) 
- เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในการด ารงตนและการปฏิบัติงาน (๑.๗) 

 ๑.๒ วิธีการสอน 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรมที่พึงปฏิบัติก่อนการเรียน 
- กระท าตนเป็นตัวอย่างแก่ผู้เรียน 

 ๑.๓ วิธีการประเมินผล   
- พฤติกรรมการเข้าเรียนและการฝึกภาคปฏิบัติ 
- การมีส่วนร่วมหรือแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมในชั้นเรียน 

๒. ความรู้ 
 ๒.๑ ความรู้ที่จะได้รับ 

- มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานทางด้านพลศึกษา  กลยุทธ์ในการกีฬา                 
การออกก าลังกาย และปฏิบัติตามแบบต ารวจ (๒.๑) 

 ๒.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 
- อธิบายวิธีการร่วมกับการสาธิตการออกก าลังกาย กลยุทธ์การกีฬา และปฏิบัติตามแบบต ารวจ 
- ให้ฝึกปฏิบัติการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และปฏิบัติตามแบบต ารวจ 

 ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
- การทดสอบภาคปฏิบัติการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และปฏิบัติตามแบบต ารวจ 

๓. ทักษะทางปัญญา 
 ๓.๑ ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา 

- มีทักษะในการเรียนรู้ มีการศึกษาและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ การสอน การ
แสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และการเป็นผู้น าที่เข้มแข็ง (๓.๑)  

 ๓.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในพัฒนาผลการเรียนรู้ 
- การฝึกทักษะการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และปฏิบัติตามแบบต ารวจ 

 ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
- การทดสอบภาคปฏิบัติการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และปฏิบัติตามแบบต ารวจ 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 ๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
          -   การมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน โดยปรับตัวได้ตามสถานการณ์ (๔.๑)               
          -   มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคมและรับผิดชอบในการการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กร และสังคม 
              อย่างต่อเนื่อง (๔.๔) 
          -   มีความเคารพและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม (๔.๕) 
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 ๔.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในพัฒนาผลการเรียนรู้ 
          -   การฝึกทักษะการเล่นกีฬาตามกฎ กติกา และปฏิบัติตามแบบต ารวจ 
 ๔.๓ วิธีการประเมินผล 

-   ประเมินจากพฤติกรรมในสถานการณ์การฝึก การเล่นกีฬาตามกฎ กติกา 
-   สังเกตการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และสมาชิกในทีม 

          -   การประเมินความรับผิดชอบในการเรียนรู้ตามประสบการณ์การเรียนรู้ และความสนใจในการพัฒนา  
              ตนเอง 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

     -   พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน และการน าเสนอ (๕.๓) 
 ๕.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในพัฒนาผลการเรียนรู้ 
          -   การฝึกทักษะการเล่นกีฬาตามกฎ กติกา และปฏิบัติตามแบบต ารวจ 
 ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
          -   การทดสอบภาคปฏิบัติการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และปฏิบัติตามแบบต ารวจ 
๖. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 ๖.๑ ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพที่ได้รับการพัฒนา 

     -   แสดงภาวะผู้น าในการปฏิบัติงาน และมีทักษะการบริหารจัดการทุกสถานการณ์ท้ังทางสังคมและใน  
         วิชาชีพ (๖.๖) 

 ๖.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในพัฒนาผลการเรียนรู้ 
          -   การฝึกทักษะการเล่นกีฬาตามกฎ กติกา และปฏิบัติตามแบบต ารวจ 
 ๖.๓ วิธีการประเมินผล 
          -   สังเกตพฤติกรรมการเล่นกีฬา และทดสอบปฏิบัติตามแบบต ารวจ 

 

หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 
 

๑. การก าหนดสถานที่ฝึก 
- อาคารอเนกประสงค์ชั้น ๓ วทิยาลัยพยาบาลต ารวจ 

๒. การเตรียมนักศึกษา 
- ประชุมชี้แจงการเรียนการสอน วัน เวลาเรียน สถานที่เรียน 
- การเตรียมตัวเข้าเรียนและระเบียบปฏิบัติ 
- แจกประมวลรายวิชา 

๓. การเตรียมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
- ประชุมผู้สอนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์รายวิชาเนื้อหาการสอน วัน เวลาสอน สถานที่สอน การประเมินผลการ

สอน และประมวลรายวิชา 
๔. การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

     ไม่มี 
๕. การจัดการความเสี่ยง 

- การจัดเตรียมสถานที่สิ่งแวดล้อมให้มีความปลอดภัย 
- อุปกรณ์การฝึกที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
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หมวดที่ ๖ การประเมินผู้เรียน 

 

๑. หลักเกณฑ์การประเมิน 
- ประเมินการท างานและกิจกรรม       ร้อยละ    ๓๐ 
- สอบ 

          ปฏิบัติแบบต ารวจ       ร้อยละ    ๔๐ 
          ทักษะทางกีฬา      ร้อยละ    ๒๐ 
          ออกก าลังกาย      ร้อยละ    ๑๐     
                     รวม      ร้อยละ   ๑๐๐ 

เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน  โดยใช้วิธีการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์  ประเมินผลเป็นเกรด ๘ เกรด คือ          
A   =   ร้อยละ   ๘๐-๑๐๐   B+  =   ร้อยละ   ๗๕-๗๙ 
B   =   ร้อยละ   ๗๐-๗๔    C+  =   ร้อยละ   ๖๕-๖๙ 
C   =   ร้อยละ   ๖๐-๖๔    D+  =   ร้อยละ   ๕๕-๕๙  
D   =   ร้อยละ   ๕๐-๕๔    F    =   ร้อยละ   ๐-๔๙ 
I    =   ยังไม่ประเมินผล    

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน 
- ประเมินผลจากทักษะการปฏิบัติโดยผู้สอน 

๓. ความรับผิดชอบของพยาบาลพี้เลี้ยงต่อการประเมินผู้เรียน 
-   ไม่มี 

๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
ร่วมประเมินผลกับผู้สอน รวบรวมผลการประเมินและน าเสนอผู้รับผิดชอบวิชาเพ่ือการตัดเกรด 

๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
ผู้สอนร่วมกันประชุมปรึกษาผลการประเมิน หากมีความแตกต่างกันของผลการประเมิน ผู้รับผิดชอบวิชาและ 
ทีมผู้สอนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุป 

 

หมวดที่ ๗  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและปรับปรุง 
 

๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
๑.๑ ผู้เรียน 

 - ใช้แบบการประเมิน ป ๐๒ และ ป ๐๓ ของวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 
 - ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์ภาคปฏิบัติและความต้องการฝึกเพ่ิมเติม 
 ๑.๒ พนักงานพยาบาลพี่เลี้ยง 
  - ไม่มี 
    ๑.๓ อาจารยผู้์สอนภาคปฏิบัติประจ ากลุ่มสาขา 
  - ประเมินสมรรถนะของผู้เรียนในภาพรวมว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกภาคปฏิบัติของรายวิชานี้หรือไม่ 
  - ประเมินผลการจัดประสบการณ์ภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ 
             ความพร้อมของสถานที่ฝึก 
  - ประเมินการท าหน้าที่ของตนเอง 
 ๑.๔ อ่ืน ๆ  
  - ไม่มี 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 กลุ่มวิชามอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา สรุปผลการประเมินจากข้อ ๑.๑ และ ๑.๓ ภายใน ๑ สัปดาห์หลัง
สิ้นสุดการประเมนิ น าเสนอเพ่ือตรวจสอบและวางแผนปรับปรุงการฝึกปฏิบัติในวิชานี้ต่อไป โดยให้แล้วเสร็จภายใน 
๒ สัปดาห์ เพ่ือจะได้จัดท า (มคอ. ๖) ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 



วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ  มคอ.๔ 
๓.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการฝึกปฏิบัติการพยาบาล /ภาคสนาม  

-  ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ในภาควิชา พิจารณาตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ด้านความถูกต้องของการให้คะแนน และความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่รายวิชาก าหนด 

-  คณะกรรมการทวนสอบ ตรวจสอบประเมิน พิจารณาความเหมาะสม ความสอดคล้องของการให้คะแนน 
และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 -  คณะกรรมการทวนสอบน าเสนอรายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการ เพื่อน าข้อมูล
ไปปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 

ก าหนดวันเวลาสอนวิชาฝึกแบบต ารวจ และพลศึกษา ๑ จ านวน ๑ หน่วยกิต ( ปฏิบัติ ๔ ชั่วโมง) 
วันเวลา  ทุกวันพธุ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. (เริ่ม ๑๐ ส.ค. ๕๙ – ๗ ธ.ค. ๕๙)  
สถานที่เรียน อาคารอเนกประสงค์ชั้น ๓  วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 
 

ครั้งที่ วัน-เวลา หัวข้อ อาจารย์ผู้สอน 
๑ พุธที่ ๑๐ ส.ค. ๕๙ 

๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 
แนะน ารายวิชา 
ฝึกแบบต ารวจ 

พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๒ พุธที่ ๑๗ ส.ค. ๕๙ 
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกแบบต ารวจ พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๓ พุธที่ ๒๔ ส.ค. ๕๙ 
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกแบบต ารวจ พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๔ พุธที่ ๓๑ ส.ค. ๕๙ 
 ๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกแบบต ารวจ พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๕ พุธที่ ๑๔ ก.ย. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกแบบต ารวจ พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๖ พุธที่ ๒๑ ก.ย. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกแบบต ารวจ พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๗ พุธที่ ๒๘ ก.ย. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกแบบต ารวจ พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๘ พุธที่ ๕ ต.ค. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกแบบต ารวจ พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๙ พุธที่ ๑๒ ต.ค. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

สอบ พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๑๐ พุธที่ ๑๙ ต.ค. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกกีฬา พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๑๑ พุธที่ ๒๖ ต.ค. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกกีฬา พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๑๒ พุธที่ ๒ พ.ย. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกกีฬา พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๑๓ พุธที่ ๙ พ.ย. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกกีฬา พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๑๔ พุธที่ ๑๖ พ.ย. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ฝึกกีฬา พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๑๕ พุธที่ ๒๓ พ.ย. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

กิจกรรมออกก าลังกาย พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๑๖ พุธที่ ๓๐ พ.ย. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

กิจกรรมออกก าลังกาย พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

๑๗ พุธที่ ๗ ธ.ค. ๕๙  
๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

สอบ พ.ต.ท.ณรงค์ และคณะ 
ครั้งละ ๓ คน 

 


